By-,Land-og
Kirkeministeriet

Til alle biskopper og stiftskontorchefer
Kopi: Feellesfondens Lgncenter, Fyens Stift

Bemyndigelse og rammer for biskoppers ledelsesbeslutning afggrelse i
sager om ansggninger om dispensation fra kravet om registrering af ar-
bejdstid

Kravet om obligatorisk registrering af arbejdstid for arbejdstagere i Danmark
tradte i kraft den 1. juli 2024,

Alle lgnmodtagere er som udgangspunkt omfattet af kravet om tidsregistrering,
hvilket for praester og provster betyder, at de pr. 1. juli 2024 skal registrere de-
res faktiske arbejdstid i den enkelte praest/provsts "Arbejdstidskalender” i Out-
look.

1. Bemyndigelse

By-, Land- og Kirkeministeriet bemyndiger herved biskopperne til pa ansattel-
sesmyndighedens vegne, ud fra en konkret og individuel vurdering at beslutte,
hvorvidt praester og provster i det padgeeldende stift kan fritages fra krav om
registrering af arbejdstid, jf. Lov om andring af lov om gennemfgrelse af dele af
arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Bemyndigelsen omfatter ledelsesbeslutning om anvendelse af undtagelsesbe-
stemmelsen i lovens § 1, stk. 6, som giver mulighed for at undtage visse lgn-
modtagere fra lovens §§ 3, 4 og 5 om hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid,
jf. arbejdstidsdirektivets artikel 17, stk. 1, litra a).

Arbejdsgiver har pligt til at informere medarbejderen om en eventuel undtagel-
se fralovens §§ 3, 4 og 5 om hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid — og der-
med fra tidsregistreringskravet. Det skal derfor fremga af ansattelseskontrak-
ten eller i form af en allonge eller lignende til ansaettelseskontrakten.

Det anbefales at fglgende tekst indgar i ansaettelsesbeviser ved undtagelse: "Du
er under ansattelsen ikke omfattet af de til enhver tid geeldende regler i Aftale
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden om pau-
ser, ugentlig arbejdstid og natarbejde, for nuvaerende §§ 4, 5 og 6, samt de til
enhver tid geeldende regler i arbejdsmiljglovgivningen om hvileperiode og fri-
dggn, for nuvaerende bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v. §§ 3 og 4.”

Den administrative proces om undtagelse af kravet om registrering af arbejds-
tid aftales naermere mellem stifterne, Fellesfondens Lgncenter og By-, Land- og
Kirkeministeriets kontor for folkekirkens HR.

2. Retsgrundlag og rammer

Folketinget vedtog den 23. januar 2024 Lov om andring af lov om gennemfg-
relse af dele af arbejdstidsdirektivet og lov om Arbejdsretten og faglige vold-
giftsretter (lov nr. 89 af 30. januar 2024). Loven tradte i kraft 1. juli 2024 og

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K
www.km.dk

Telefon 3392 3390
e-post km@km.dk

Akt nr.: 411477

Dette akt nr. bedes oplyst ved
henvendelse til ministeriet

Dato: 28. august 2024


http://www.km.dk

By-,Land-og
Kirkeministeriet

indfgrte blandt andet et krav om obligatorisk registrering af arbejdstid for alle
lgnmodtagere, som er omfattet af de eksisterende bestemmelser i loven om
hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid. Bestemmelserne om hviletid og mak-
simal ugentlig arbejdstid omfatter som udgangspunkt alle lgnmodtagere, jf.
lovens § 1, stk. 1.

Samtidig med indfgrelse af kravet om tidsregistrering er der med § 1, stk. 6, i
lov om gennemfgrelse af dele af arbejdstidsdirektivet m.v. indfgrt mulighed for
at undtage visse lgnmodtagere fra lovens §§ 3, 4 og 5 om hviletid og maksimal
ugentlig arbejdstid, jf. arbejdstidsdirektivets artikel 17, stk. 1, litra a). De pa-
geldende lgnmodtagere omfattes sdledes ikke af registreringskravet, hvis de
tillige er undtaget fra arbejdsmiljglovgivningens hviletidsbestemmelser.

Kravet om registrering af arbejdstiden har til formal at understgtte overholdel-
se af EU-direktivets regler om hviletid og maksimal ugentlig arbejdstid, og en
fravigelse fra kravet forudseetter en fravigelse fra reglerne om hviletid og mak-
simal ugentlig arbejdstid, der udggr vaesentlige beskyttelseshensyn over for
lgnmodtagere i savel EU-direktivet som gennemfgrelsen af direktivet i dansk
lovgivning.

Beskaeftigelsesministeriet har i notat af juni 2024 redegjort for ministeriets
fortolkning af de implementerede regler. Notatet er vedlagt denne bemyndigel-
se i kopi.

Af notatet fremgar det blandt andet, at det ikke vil veere i overensstemmelse
med EU-retten, hvis der blev fastsat en undtagelse fra registreringskravet, der
omhandler en hel kategori af arbejdstagere, eksempelvis praester, idet det afgg-
rende for, at undtagelsesmuligheden i artikel 17, stk. 1, kan finde anvendelse, er,
at grundbetingelsen i fgrste del af bestemmelsen er opfyldt. Der md sdledes an-
lzegges en konkret vurdering af arbejdstilretteleeggelsen i relation til den enkelte
lenmodtager.

Beskaeftigelsesministiet afviser saledes ikke, at fx en preest eller en provst vil
kunne omfattes af undtagelsesmuligheden ud fra en konkret og individuel vur-
dering af praestens/provstens individuelle arbejdsforhold.

Ministeriet har i august 2024 afholdt mgder med Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen, hvor styrelsen har fremlagt sin fortolkning af arbejdsdirektivet og
reglerne om registrering af arbejdstid for sa vidt angar ansatte, som er omfattet
af Beskaeftigelsesministeriets Cirkuleere om visse aspekter ifm. tilrettelaeggelse
af arbejdstiden (dvs. ansatte omfattet af statslige overenskomster). Det bemaer-
kes, at praester og provster i folkekirken er omfattet af cirkuleeret.

Fortolkning af begrebet selvtilrettelaeggelse er en central betingelse for konkret
og individuelt at kunne undtage en lgnmodtager fra reglerne om hviletid og
maksimal ugentlig arbejdstid i Arbejdsmiljglovgivningen - og dermed fra regi-
streringskravet.

Undtagelsen fra registreringskravet, for sa vidt angar ansatte, som er omfattet
af ovennaevnte Cirkulaere om visse aspekter ifm. tilretteleeggelse af arbejdsti-
den, kan omfatte:

1. ansatte, hvis arbejdstid som fglge af seerlige traek ved det udfgrte arbejde
ikke kan males og/eller fastsaettes pa forhand.

Akt nr.: 411477
Side 2



By-, Land-og
Kirkeministeriet

2. ansatte, der selv har vaesentlig indflydelse pa arbejdets tilrettelaeggelse, og er Akt nr.: 411477
i stand til og har mulighed for at tilrettelaegge deres arbejde, fx. nar der er tale Side 3
om:

* Ansatte med ledelsesfunktioner
* Ansatte med befgjelse til at treaeffe selvsteendige beslutninger

For ovenstdende ansatte geelder, at arbejdet skal kunne tilrettelaegges, sa det er
sundheds- og sikkerhedsmeessigt forsvarligt.

Ansatte, bade med og uden ledelsesfunktioner, vil sdledes kunne undtages, hvis
de efter en konkret og individuel vurdering arbejder pa en made, hvor de selv
tilretteleegger deres tid overordnet.

Med venlig hilsen

Henrik Vagner
HR-chef



